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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikbpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yizen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma al¢aklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Distin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-1rmiicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman ylikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy



ONSOz

2024 vyilindan 2028 yilina kadar yapmayir planladigimiz ¢alismalari, ulagmak
istedigimiz hedefleri; kisaca yol haritamiz olan stratejik planimizi hazirladik. Emegi gecen
tiim arkadaslarimin giizel ¢aligsmalar1 i¢in tesekkiir ederim. 2024 yilinda Gaziantep ilinin en
seckin okullar1 arasinda en onde yer alma hedefimizi gerceklestirecegime olan giliven ve
inancimi belirterek; ekip arkadaslarimi sevgi ve saygi ile selamliyorum. Cumhuriyetimizin
kurucusu ulu 6nderimizin “Tek bir seye ihtiyacimiz var; caligkan olmak” soziinii degerli
arkadaslarimizin temel calisma prensibi olarak kabul ediyor ve bundan sonra bu planimnin
uygulanma asamasinda g¢alisacak olan degerli 6gretmen ve velilerimiz ile 0grencilerimize
basarilar diliyorum.

Seda BAYGUNDUZ

Zeliha Ziylan Kiz Anadolu Lisesi Miidiirii
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GIRIS
Stratejik planlama ile okulumuzda yapilanlar1 degerlendirerek, eksik yonleri goz
oniinde bulundurarak oOniimiizdeki yillarda okulumuzu ¢ok daha iyi yerlere getirmeyi
planladik. Stratejik plan ekibi olarak tiim ogretmenlerimizin diisiincesine bagvurarak,
hazirlanan planin tim okulun plan1 olmasimi sagladik. Planimizi hazirlarken bolgesel
farkliliklar1 ve imkanlarimizi goz oniinde bulundurarak daha mantikli ve gerceklestirilebilir
hedefler belirledik. Planimizin miimkiin mertebe gergeklestirilebilecegine inanarak planimizi

sunuyoruz. Saygilarimizla.

Zeliha Ziylan Kiz Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



I OKUL KIMLIK BILGISI I

ILi: GAZIANTEP ILCESIi: SAHINBEY

OKULUN ADI: ZELIHA ZIYLAN KIZ ANADOLU LISESI

OKULA ILiSKIN GENEL BILGILER PERSONEL ILE ILGILI BILGILER
Okul Adresi: MAVIKENT MAH. 135002 NOLU SOKAK
SAHINBEY / GAZIANTEP

KURUMDA CALISAN Sayilar
PERSONEL SAYISI

Erkek
2

Okul Telefonu 0342 371 41 88 Yonetici

Elektronik Posta Adresi zelihaziylankal760098@gmail.com | Brans Ogretmeni 28

Web sayfa adresi http:/ /zelihaziylankal.meb.k12.tr | Rehber Ogretmen
) Normal Ikili
Ogretim Sekli (X) )

Memur

Okulun Hizmete Giris Tarihi 2015-2016 Ogretim Yili Yardimci Personel

Kurum Kodu 760098 Toplam

OKUL VE BINA DONANIM BIiLGILERI

Toplam Derslik Sayisi 34 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 34 Cok Amach Salon

Idari Oda Sayisi Cok Amach Saha

Laboratuvar Sayisi

OGRENCI BILGILERI
9. Sinif

10. Sinif

11.Sinif

12.S1nif

Genel Toplam




BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.STARTEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

A.PLANIN SAHIPLENILMESI

Stratejik planimizin basarili olabilmesi i¢in tiim ¢alisanlarimizin planimizi
sahiplenmesi gerekmektedir. Bu nedenle basta okul miidiiriimiiz bagskanliginda tiim okul
personelimiz konunun 6nemi iizerinde durulmustur.

B.PLANLAMA SURECININ ORGANiIiZASYONU

Stratejik planlama siirecine dahil olmasi gereken ekipler/kurullar asagida yer almaktadir.

1- Zeliha Ziylan Kiz Anadolu Lisesi Stratejik Plan Ust Kurulu

Okul Miidiiriiniin bagkaliginda, bir Okul Miidiir Yardimcisi, bir Ogretmen ve Okul Aile
Birligi Baskani ve Okul Aile Birligi yonetiminde bir iiye ile olusturuldu.

2- Zeliha Ziylan Kiz Anadolu Lisesi Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi

Okul Miidiirii tarafindan goérevlendirilen Miidiir Yardimecisi bagkanliginda gorevlendirilen
ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

C.IHTIYACLARIN TESPITI

Stratejik Plan Koordinasyon ekibimiz iiyesi Miidiir Yardimcimz I Milli Egitim
Midiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim seminerine katilarak gerekli donanim
ve bilgiye sahip olmustur. Ekip iiyelerimizle degerlendirme ¢alismasi yaparak okulumuz
stratejik planlama ekiplerinin egitimlerinin verilmesi, dogru veriye ulasma ihtiyacinin olacagi
tespitinden hareketle okulumuz birimleri ile koordineli ¢aligmanin gerekliligini tespit
edilmistir.

D.ZAMAN PLANI

Okul stratejik plan iist kurulu olusturularak bir araya gelinerek 2024/2028 stratejik planlama
caligmalarina baslandi.



STRATEJIK PLANIN AMACI

AMAG

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis gevredeki firsat
ve tehditler g6z oninde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokimani Zeliha Ziylan Kiz Anadolu Lisesinin 2024-2028 yillarina
donuk stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANLAMA YASAL DAYANAKLARI

DAYANAK

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 5018 yilr Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

10. Kalkinma Plani (2014-2018)

Yiksek Planlama Kurulu Kararlari

DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Maliye Bakanhi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Bitgeleme Rehberi

OOl A~fwWEN

Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

61. Hiktmet Eylem Plani

[oc] BN

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

9 il Milli Egitim Mdirligt Stratejik Plani

10 2013/26 No’lu Genelge

11 Dic;;er Kaynaklar
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

OKUL GELISIM YONETIM EKIBIiMiZz

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Seda BAYGUNDUZ OKUL MUDURU
2 Cengiz Sungurtekin MUDUR YARDIMCISI
3 Saliha DEMIRAG REHBER OGRETMEN
4 Hamza YILMAZ OGRETMEN
4 Cumali YILDIZHAN OGRETMEN

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

OKUL GELISIM YONETIM EKIBIiMiZzZ

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Seda BAYGUNDUZ OKUL MUDURU
2 Cengiz SUNGURTEKIN MUDUR YARDIMCISI
3 | Saliha DEMIRAG REHBER OGRETMEN
4 Cumali YILDIZHAN OGRETMEN
5 Hamza YILMAZ OGRETMEN
6 Mehmet Fazli SACAKLI VELI
7 Hasan SEFIL VELI
8 Zeynep SACAKLI OGRENCI
9 Bengiisu AKBAY OGRENCI
10 | Kemal BOZDEMIR VHKI
11 Ethem GOGEBAKAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
12 Mehmet EKSI MUHTAR

11




BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIZI

A) TARIHI GELISIM
OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulun Tarihcesi.

Okulumuz binas1 Mavikent’te bulunmakta olup okulumuz insaatina ilk olarak hayirsever
Zeliha Ziylan Hamimefendinin  adina oglu M.Ahmet ZIYLAN’in katkis1 ile
baslanmistir.Ancak okulumuz binasinin yapim asamast devam ettiginden dolayr 2015-2016
Egitim-Ogretim yili icerisinde Asiye Ziylan [lkdgretim Okulu  biinyesinde egitim
gdriilmiistiir.Ilk olarak 9.smifla 270 dgrenciyle egitime baslamustir.

Okula Ozel Isim Verilisinin Amaci:
2010 Milli Egitim Bakanli§t Ad Verme Yonetmeligi dogrultusunda okulumuza
hayirseverin Annesinin ismi olan Zeliha Ziylan Kiz Anadolu Lisesi ad1 verilmistir.

Okulun Ozellikleri:
Okulumuz 34 derslikli olup ; giindiiz ve kiz dgrencilere egitim-6gretim vermektedir.
Okulumuzda dersler sabah saat 08.00 da baslayip 6gleden sonra 15.00°de sona ermektedir.

B) MEVCUT DURUM

A. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

YASAL YUKUMLULUKLER

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak(Kanun, Yonetmelik,

Genelge ad1 ve no’su)

Her Tiirk ¢cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri *1739 sayilh kanunun 23. maddesi.
yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime *222 sayih kanunun 1. maddesi,
hazirlamak. *IIkégretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi

12




Her Tiirk ¢cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime

hazirlamak.

*1739 sayih kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkiliplarini
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, cocuk haklari ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
baskalarimin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma

bilincini kazandirmak

*Orta Ogretim Kurumlar:

yonetmeligi

Tablo4:Yasal Yiikiimliiliikler

B. FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER

Tablo5:Faaliyet alanlar, iiriin ve hizmetler

3. FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIiM - OGRETIM

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

o Veli
e Ogrenci
e Ogretmen

FAALIYET ALANI: YONETIM

ISLERI

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizhik
Smif gecme
Bursluluk

Hizmet-2 Spor Etkinlikleri

e Futbol,
e Voleybol
e Basketbol

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
e Derece terfi
e Hizmet ici egitim
o Ozliik haklan

13



OKULUN PERSONEL YAPISI

PERSONEL
SIRA NO Gorevi El K T Lisans |Y.Lisans | Doktora
1 MUDUR 1 1 X X
2 MUDUR YARDIMCISI 2 1 3 X X
3 TURK DIiLi VE EDEBIYATI 5 5 10 X X
4 MATEMATIK 5 6 11 X X
5 BIiLiSIM TEKNOLOJILERI 1 1 2 X
6 IKINCi YABANCI DiL 2 1 3 X
7 INGILIiZCE 7 7 X X
8 BiYOLOJI 1 2 3 X X
9 TARIH OGRETMENI 1 4 5 X
10 KiMYA OGRETMENi 2 1 3 X X
11 DIN KULTURU OGRETMENI 4 4 X
12 REHBER OGRETMEN 1 2 3 X X
13 BEDEN EGiTiMi OGRETMENI 2 1 3 X
14 MUZIK OGRETMENI 1 1 2 X X
15 FiZiK OGRETMENI 2 1 3 X
16 COGRAFYA 3 1 4 X
17 FELSEFE 2 2 X
18 GORSEL SANATLAR 1 1
Toplam 31 39 70
SIRA NO Gorevi E K T
1 HIZMETLI 1 1
2 GECICI iSCi 1 1
TOPLAM 2 2

14




OKULUN ORGUT YAPISI

OKUL MUDURU
11
|
MUDUR YARDIMCISI
REH. HIZ. ' / ‘ ‘
YURUTME I
STRATEJIK -
KOM. PLAN o OGRETMEN
HAZIR. e . DISIPLIN KURULU
KOM. OGRENCI KURULU
ISLERI
REHBER
OGRETMEN ALT JOMRE
ALISMA
GRUBU ONUR PRORULD
KURULU
OKUL
OGRENCI
MECLISI OZ DEG. .
KRITER DEMIRBAS ZUMRE
GRUBU ESYA OGRETMENL
ER KURULU
MUAYENE
TESLIM
ALMA
KURULU

15




OKULUN OGRENCIi DURUMU

(")grenci Sayis1 Dagilimi
K

SINIFLAR T
9.SINIFLAR 307 307
10. SINIFLAR 292 292
11.SINIFLAR 260 260
12.SINIFLAR 223 223
TOPLAM 1082 1082
Ogrenci Odiil Durumu
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belg_;esi
2023-2024 - - -
2024-2025 -
2025-2026 -
2026-2027

Disiplin Durumu

Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezas1 alan Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi 6grenci sayisi
2023-2024 9 14 3/9 2
2024-2025
2025-2026
2026-2027

16




Sosyal Etkinlikler Durumu

Yillar Sosyal kuliip sayis1 Kuliip ¢calismalarinda belge alan Ogrenci
Sayisi
2023-2024 13 -
2024-2025 - -
2025-2026 - -
2026-2027 - -

Rehberlik Hizmetleri

REHBERLIK HIZMETLERINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYISI

EGITIM OGRENCI VELI BiREYSEL BiREYSEL BiREYSEL GRUPLA
OGRETIM YILI || GORUSMESI [ GORUSMESI || PSIKOLOJIK EGITSEL MESLEKI EGITSEL
DANISMADAN DANISMADAN DANISMADAN || REHBERLIK
FAYDALANAN FAYDALANAN FAYDALANAN [ HIZMETI
ALAN
2023-2024 1210 50 60 750 300 50
2024-2025 - - - - - -
2025-2026 - - - - - -
2026-2027 - - - - - -
Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Lisansh Ogrenci Sayist : 45 Sporcu
Yarismalara Katilim : 6 Dalda Katilim
Yapilan Yarismalar ve Alinan Dereceler
SPOR DALLARI ALINAN DERECE iL iCINDE
Futsal
Voleybol
Halter
Karate
Bilek Giiresi

17




(")g renci Sinif Gecme Verileri

Yillar Ogrenci Sayis Dogrudan Sorumlulugu Smif Tekrar: yapan
Gegen bulunan ogrenci sayisi
Ogrenci Sayisi iigrenci sayl1s1
2023-2024 - - - -
2024-2025 - - - -
2025-2026 - - - -
2026-2027 - - - -

OKULUN FizZiKi iMKANLARI

Bina Durumu

YERLESIM
TOPLAM ALAN | BINALARIN ALANI | BAHCE ALANI
9800 I 2000 I 7800
Fiziki Durumu
IMKANLAR
SIRA NO FiZiKi DURUM SAYISI
1 Derslik Sayisi 34
2 Biyoloji Laboratuvari 1
3 Fizik Laboratuvari 1
4 Kimya Laboratuvari 1
5 Bilgisayar Laboratuvari 2
6 Kiitiiphane 1
7 Miidiir odasi 1
8 Miidiir yardimcisi odasi S
9 Rehberlik servisi 3
10 Ogretmenler odasi 1
11 Ziimre 6gretmen odasi 3
12 Tarih —Cografya Dersligi 1
13 Ingilizce Dersligi 1
14 Memur odasi 1
15 Hizmetliler odasi 1
16 Cok amach salon 1
17 Diger 27

18




Kurulusun Teknolojik Altyapisi

Alt Yapi

Donanim Tiirii Mevcut intiyac
Bilgisayar 13 0
Projeksiyon 1 0
Faks 1 0
Tarayici 1 0
Fotokopi makinesi 2 0
Diziistii bilgisayar 2 0
Lazer yazici 13 0
Nokta vuruslu yazici 0 0
Miirekkep piiskiirtmeli 0 0
Akilli Tahta 34 0
................ 33 0

MALI DURUM

Mali Durum
OKUL AILE BIRLiGI HESABI

GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2023-2024 YILI 3277453 TL 2023-2024 YILI 20499,99 TL
GELIRLERI GIDERLERI
2024-2025 YILI 0 2024-2025 YILI 0
GELIRLERI GIDERLERI
2025-2026 YILI 0 2025-2026 YILI 0
GELIRLERI GIDERLERI
2026-2027 YILI 0 2026-2027 YILI 0
GELIRLERI GIDERLERI

C)PAYDAS ANALIZI

PAYDASLARIN BELIRLENMESI
I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Yonetimi Valilik-Kaymakamlik
Ogretmenler Il ve Illge MEM
Ogrenciler Muhtarlik
Okul aile Birligi Mezunlar
Veliler Diger Egitim kurumlar1 ve Ozel Kurumlar
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PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

PAYDAS LISTESI
PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS IC-DIS
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme D1s
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek Dis
i1 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek Dis
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon Ic
Ders Ogretmenleri Egitim ve dgretimin niteligi ic
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik ic
Memur Mali ve ayni yonetim destegi Ic
Hizmetli Yardimci hizmetler ic
Ogrenciler Hizmetten yararlanan Ic
Okul-Aile Birligi Hizmetten yararlanan ic
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi Dis
Velilerimiz Tedarikgi Dis
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi ic
Belediye Baskanhg Cevre hizmetlerine destek Dis
Dershaneler Ogrencilere OSS i¢in destek Dis
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin Dis
saglanmasi
Saghk kuruluslar: Ogrencilerin sagligmin korunmasi D1s
Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma D1s
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal etkinlik planlama Ic
Miize Tarihi bilgileri pekistirme Dis
PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve dgretimin niteligi 2
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 9
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin Isletmecisi Beslenme ihtiyacinin kargilanmasi 8
Sosyal Kuliipler Tarihi bilgileri pekistirme 7
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Paydas Ad Neden Paydas Onceligi
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik Idari konularda igbirligi ve destek 4
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda igbirligi ve destek 1
Mezunlarimz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikgi 3
Belediye Baskanhgi Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin 8
saglanmasi
Saghk kuruluslar: Ogrencilerin sagliginin 10
korunmast
Yardimsever Kkisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte 7
bulunma
Miize Tarihi bilgileri pekistirme 9
Uriin/Hizmet ff “E %3 % g 5 § g % ?D; 5 o
22 = Z | gm 2 =3 =1 ?
gl | | &= o el 2 g
a C | =L S x o oy
= o [5) =L [y (1)°14 =t
5 & o = @ g g
= = = 2
Yararlanic <% < g = 5
(Miisteri) % g < a
R 5 =
Ogrenciler \ 0 \ v 0 W
Veliler \
Universiteler 0 0 0
Medya 0
Uluslar arasi 0
kuruluglar
Meslek Kuruluslar N 0 0
Saglik kuruluslari 0 0 0
Ozel sektor v 0 0
v : Tamam

O: Bir kistm




D) GZFT (SWOT) ANALIZI

KURUM iCI ANALIZ

Gugclii YOonler

Zayif Yonler

-Geng ve dinamik 6gretmen kadrosu
- Okul imkanlarinin herkesin kullanimina
acgik olmasi

- Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
hizmetlerinden herkesin yararlanmasi
-Isitma, aydinlatma, su probleminin
olmamasi

-Bahgesinin genis olmasi

-Okul kantinin olmast

- Ogretmen grenci iletisiminin giiglii

olmasi

- Ogrencilerin Akademik basarilar
seviyelerinin diisiik olmasi

- Okul veli igbirliginin istenilen diizeyde
olmamast

-Teknolojiyi kullanma adina donanim
yetersizligi olmasi

-Yardimci personel sayisinin yetersiz olmast
-Baz ailelerin 6grenciyle yeterince
ilgilenmemesi, onu takip etmemesi
-Okulumuzun sehir merkezinden uzak olmasi

-Etkinlik ve faaliyetlerin azlig1
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KURUM DISI ANALIZ

Firsatlar

Tehditler

=Yeni bir okul olmasi

- Geng ve dinamik bir 6gretmen kadrosunun
olmasi

-Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel
kurumlarla ve il Milli egitim Miidiirliigiimiiz ile
yakin isbirligi icerisinde bulunmasi

-Okul rehberlik servisinin aktif olarak

calismalarda bulunmasi

-Okul biiyiikliigii nedeniyle bina bakim ve
giivenliginin yetersizligi

-Ogrencilerin okula ilgisiz olmasi

-Giivenlik tedbirlerinin yetersizligi

- Veli katilimin diisiik olmasi1 ekonomik cevre
degiskenleri

-Velilerin yeterli bilin¢cte olmamasi

-Cogu 6grencinin velilerinin issizlik nedeniyle

ekonomik durumlarinin zor olmasi
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PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji)

POLITIK
Ogrenci merkezli egitim anlayisinin benimsenmesi

Planli gelisimin okullarimiza saglayacagi yonetim yaklasimi

\Akademik basarida politik yap1 ve anlayisin etkisi,

Ogretmen yetistirme ve istihdam politikas1

Okullarin yonetimin politikalar

Okullarin paydas memnuniyeti politikalari

Okullarin ¢calisan memnuniyeti politikalar
EKONOMIK

Cevrenin ekonomik diizeyi

Bolgede sanayi kuruluslarinin fazla olmasi

Istihdam alanlarindaki degisimler,

Cevre insanin degisen istihdam alanlarina cevap vermesi
SOSYO-KULTUREL

\Veli egitim seviyesi

Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi
Cevrenin demografik 6zellikleri

Cevrenin genislemesi ve kentsel dontisiim ¢alismalari

Cevrenin okullasma orani, egitim diizeyi

Yeni is alanlari, is analizi ve issizlik oranlar1 Degisen aile yapisi

Geleneksel sosyal yapinin degisime ugramasi vb. 6zellikler agisindan incelenmesi.
TEKNOLOJI

Bilgisayar ve internet kullaniminin bilingsizce kullanilmasi

Teknolojik gelismeler ve ¢evreye etkileri,

Bilgiye erisim, kullanim hiz1 ve diizeyi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme bigimleri vb. konularda ¢evrenin analiz edilmesi
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PLANIN DAYANDIGI UST POLITiKA BELGELERI

1- Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plam

2- DPT — Kamu Kuruluslari Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

3- 11 Ozel Idaresi Stratejik Plan

4-Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

5-Sahinbey ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

6- Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

7- 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

8- Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili Tebligler Dergisi’nde yayimlanan MEB

Tagra Teskilat1 Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y 6nergesi

9- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun
9. maddesi.

10- Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler Dergisi’nde yayimlanan Toplam
Kalite Yonetimi Uygulama Y 6nergesi

11- Milli Egitim Ile Ilgili Mevzuat

12- Milli Egitim Bakanlig1 faaliyet alani ile ilgili. bolgesel ve sektorel plan ve programlar
13- Milli Egitim Sura Kararlar1

14- Milli Egitim Bakanlig: faaliyet alani ile ilgili tim projeler

EGIiTiM OGRETIM SORUNLARI 1- Ogrencilerin devamsizlik sorunlari

2- Okul ders saatlerinin fazla olmasi

3- Degisen sinav yonergesine adaptasyon uyumu sorunu

PAYDAS SORUNLARI 1. Velilerin yapilan toplantilara katilimininazligi.
2. Velilerin okul ile iletisiminin azolmasi.
3- Velilerin ¢ocuklarini okul takiplerinde yetersiz kalmasi

OGRENCIi SORUNLARI 1- Ergenlik donemi sorunlart
2- Arkadaslik sorunlar1

3- Ailevi sorunlari

4- Ogrencilerde hedef bilincinin olmamasi
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MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarim1 benimsemis, bu ilkelerin temsilcisi
olabilecek, gelisen ve siirekli kendini yenileyen c¢aga yon verebilen,
teknolojiyi amacina uygun olarak kullanabilen ve deger yargilarindan édiin
vermeyen, 6z benligini koruyan, demokratik ve aym1 zamanda ileri goriisli
diisiinebilen, gelisime ve kendini yenilemeye acik, sectigi alanda mutlu ve
basarihh gencleri yiiksekogrenime hazirlayan ve toplumun ihtiyaclarim
karsilayan, teknolojik acidan donaniml, insan haklarma saygili, Manevi
degerlerini 6ziimsemis, Milli ve cagdas aym zamanda, kalite standartlarim
yakalayan bir egitim merkezi olmak.

VIZYONUMUZ

Egitimde yiikselen yeni bir deger olarak okulumuzda gelisim icin
siirekli caba sarf edip ve kaynaklar: etkin bir sekilde degerlendirip, insam
merkeze alan, yiiksekogrenime yetistirdigimiz ogrencilerle basariyr hedef
alan ve talep edilen bir egitim merkezi olmak.

ILKELER ve DEGERLER BiLDIRIMi

ILKELERIMIZ:
#Atatiirk ilke ve Inkilaplarina Bagli Ogrenciler Yetistirmek.
¢Ogrencilerimizin Fikirlerine Deger Vermek.
¢Yaraticiligr ve Yenilikleri Desteklemek.
¢Ogrenmeyi Ogretmek.
¢ Kaliteyi On planda tutmak
¢ Seffaflig1 Desteklemek.
¢ Bilimsel bilgi ve akademik kiiltiire uygunluk,.
¢ Tiim 6grenciler 6grenebilir, tiim 6gretmenler ogretebilir.
¢ Liderlik, egitimde temel davranis bigimidir.

DEGERLERIMIZ:
¢ Basari bir aligkanliktir ve bir yagam bi¢imidir.
¢ Tam 6grenmeyi saglama, temel egitim tercihidir
¢ Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.
¢ Siirekli ve yliksek moral, emegin gordiigi karsiligin bir tirtiniidiir.
¢ Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayis1 esastir.
¢ Siirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.
¢ Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en iyisi olabilir.
¢ Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.
¢ Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattig1 bir sonugtur.
¢ Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.
¢ i¢ disiplin ve dzgiiven bir hayat tarzidur.
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Tiim Ogrencilerin
Egitim-ogretimden

esit imkanlarla

faydalanmasi

Devamsizhig:
Asgari diizeye

cekmek

Velilere

Devamsizhik

mektubu

gondermek

Alinan
sonuclarin

takibini yapmak
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1. STRATEJIK AMAC:
Okulumuzun bulundugu cevredeki tiim bireylerin her kademede firsat esitligi gozetilerek
egitim 6gretime katilimini ve tamamlamasini saglamak.

1.1 STRATEJIK HEDEF:
2024 yilinin sonuna kadar kayith tiim 6grencilerimizin egitim ve dgretimine katilim ve
tamamlama oranini artirmak.

1.1 PERFORMANS G(")STERGELRI

PERFORMANS PERFORMAS HEDEFLERI
GOSTERGELERI

 2023-2024 | 2024-2025 = 2025-2026 | 2026-2027

112 Okulumuzda siirekli devamsiz i i i i
"7 | 6grencilerimizin sayisi

1.1.TEDBRLER

SIRA . . ' SORUMLU .
TEDBIRLER/STRATEJILER MALIYET

NO BiRIM/KISI

Uyar Dilimleri Kapsaminda
1.1.1 | Devamsizlik Mektuplar Okul idaresi -

Gondermek.

Okulumuz web Sayfamizda
1.1.2 Bilgilendirme Calismasi BT Formatori -
Yapmak.

Simif Rehber
1.1.3 Veli Ziyaretlerini Etkili Kilmak. " -
Ogretmenleri

Okul Rehberlik Servislerini Daha
1.14 Rehberlik Servisi -
Etkili Hale Getirmek.

Sosyal Ve Sportif Etkinlikleri .
115 Okul Ogretmenleri -
Artirmak.
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ERISIM

Ogrencilerin
Ogretmenlerden en
Iyi sekilde
faydalanmasi

STRATEJIK AMAC 2
Ogretmenlerimizle koordineli ¢alisarak
nitelikli ve donanimli egitimli
kurumlar1 ve paydaslarimizla

1 HEDEF

Okul ici deneme

koordineli ¢alisip yabanci dili gelismis Simavlarmm
kendini gelistiren mezun oldugunda yapilmasi
istihdam sikintis1 yasamayan bireyler

yetistirmek.
2 TEDBIR

Ogrencilere test
Cozme
tekniklerinin
anlatilmasi

3 PERFORMANS
GOSTERGESI

Deneme
sinavlarinin
analizinin
yapilmasi



2. STRATEJIK AMAC:

Ogretmenlerimizle koordineli ¢alisarak nitelikli ve donammli egitimli kurumlar ve
paydaslarimizla koordineli ¢alisip yabanci dili gelismis, kendini gelistiren mezun oldugunda
istihdam sikintis1 yagsamayan bireyler yetistirmek.

2.1 STRATEJIK HEDEF :
Plan donemi sonuna kadar 6gretmenlerimiz ile birlikte her 6grencinin egitim- &gretimdeki

bireysel farkliliklarin1 g6z 6niinde bulundurularak akademik basarilarimizi artirmak.

2.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMAS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1.1| YKS DE BARAJI GECEN OGRENCI SAYISI 150 - - - -

2.1.2| UNIVERSITE KAZANMA ORTALAMASI %14,5) - = = =

13 TAKDIR, TESEKKUR ALAN OGRENCI _ i i § §
=|SAYISI

2.1.4]| ONUR BELGESI ALAN OGRENCI SAYISI - = = = -

DESTEKLEME KURSLARINA KATILAN

2.1.5] 5GRENCI SAYISI
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N[@)

2.1.1

2.1.TEDBIiRLER
SIRA

TEDBIR

Ogrencilere basarili olma yollar,

ders calisma teknikleri, bos
zamanini degerlendirme gibi
konularda bilgilendirme
toplantilar: diizenlenecek (Panel

— Soylesi —Tartisma vb.)

SORUMLU
BIRIM/KISI

REHBERLIK
SERVISI

MALIYET

2.1.2

Belli araliklarla 6grenci gelisim
anketleri (verimli ¢calisma,
kimdir bu?,basarisizhik
nedenleri, 6zge¢cmis hazirlama

vb..) uygulanacak

REHBERLIK
SERVISI

2.1.3

Simavlardan sonra soru ve
cevaplar ve sinav analizi

yapilacak

OGRETMENLER

214

Periyodik araliklarla deneme

sinavlari diizenlenecektir

OKUL iDARESI

2.15

Okul gezileri yaparak
ogrencilerin motivasyonunu

artirmak

OKUL iDARESI

2.1.6

Yardimci kaynaklarin secimine

dikkat edilecek

REHBERLIK
SERVISi

2.1.7

Bos derslerin etkin olarak

degerlendirilmesi saglanacak

OKUL iDARESI
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2.2 STRATEJiK HEDEF:
Plan donemi sonuna kadar paydaslarimizla koordineli ¢alisip, mesleki rehberlik ¢aligmalarini
artirip 6grencilerimizin isttihdamini artirmak.

2.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

} PERFORMAS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

MESLEKI TANITIM

2.2.1 FALIYETLERININ SAYISI

2.2.3 | ZIYARET EDILEN ISLETME SAYISI - = = . -

ISLETME GEZILERINE KATILAN

2.24 OGRENCI SAYISI

2.2. TEDBIRLER

. SORUMLU
SIRA NO TEDBIR .. .
BIRIM/KISI
221 Okul rehberlik servisi mesleki REHBERLIK
- rehberlik calismalarim arttiracaktir. SERVISi
Bolgemizin mevcut istihdam sartlar
2.2.2 arastirilacak buna yonelik anket OKUL IiDARESI

calismalar yapilacaktir.

Isletme sahiplerinin de katiliminin

2.2.3 saglandig1 seminer, panel, Sempozyum REHBERLIK

b ’ ’ o o -
gibi etkinlikler diizenlenecektir. SERVISI

224 Velilerin katihminin saglandigr mesleki REHBEI.{L.iK -
seminerler diizenlenecektir. SERViSi

Universitelerden 6gretim gorevlileri
getirilerek ogrencilere yonelik . .
2.2.5 e ) ) ) OKUL IDARESI =
bilgilendirme seminerleri

diizenlenecektir.

36



2.3 STRATEJIK HEDEF:
Plan donemi sonuna kadar evrensel degerleri i¢sellestirmis, yabanci dil seviyesi uluslararasi
platforma ulagmis 6grenciler yetistirmek.

2.3 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMAS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERIi

231

| 2024 | 2025 2026 | 2027 2028

AB YI TANIMA VE TANITMA
SEMINERLERI

2l

ERASMUS AVRUPA BIiRLIGi
PROJELERI

2

ERASMUS AVRUPA BIiRLiGi
PROJESI KAPSAMINDA STAJ -
YAPAN OGRENCI SAYISI

2.3.TEDBIiRLER

TEDBIR

Ogretmen ve d@rencilerimizin

SORUMLU
BIiRIM/KISI

W MALIYET

2.3.1 | katihminin saglandig1 AB yi tanitma OKUL iDARESI
seminerleri diizenlenecektir.
Ogretmenlerimizi kapsayan AB

2.3.2 | projelerine basvurularda OKUL IDARESI
bulunulacak ve katilim saglanacaktir.
Yerel yonetimlerden AB projeleri ile ) )

2.3.3 OKUL IDARESI -
ilgili destek saglanacak
Proje organizasyonlarim saglayan ) .

234 OKUL IDARESI

firmalarla diyalog kurulacak.
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3- STRATEJIK AMAC :
Beseri kaynaklarimizi iist seviyede kullanarak, Okulun fiziki sartlarini gelistirmek, teknolojik
alt yapisin1 gliglendirmek ,kurumsal yapiy1 ,cogulculuk katilimcilik ve seffafligin saglandigi
bir egitim 6gretim kurumu olmak..

3.1 STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar okul ¢alisanlar1 arasinda birlik, beraberlik ve dayanismay1 artirmak
ihtiyaclarin belirlenerek hizmet ic¢i kurs ve seminerlerle personelin kendini gelistirmesini
saglamak, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere aktif olarak katilmayi saglayacak yapilanmalarin
Olusturulmasi, bilgi birikimlerini birbirleriyle paylasabilmelerini saglayacak yeni siiregler
olusturarak, bu yondeki kurum kiiltiiriinlin zenginlestirilmesi saglanacak...



3.1 PERFORMANS GOSTERGELERIi

" . PERFORMAS HEDEFLERI
- PERFORMANS GOSTERGELERI

2024 2025 | 2026 @ 2027 | 2028

PERSONELIN KATILDIGI

3111 GEzi SAYISI

3.1 | PERSONEL ARASIETKINLIK | ) ) ) )
= |SAYISI

HIZMET iCi EGITIME
3.1.3 | BASVURAN PERSONEL - - - - §
SAYISI

REHBERLIK SERVISININ
3.1.4 | PERSONELE YONELIK - - . - )
YAPTIGI ETKINLIK SAYISI

REHBERLIK SERVISININ
3.1.5 | VELILERE YONELIK - - , ; )
YAPTIGI ETKINLIK SAYISI

3.1.TEDBIRLER

, SORUMLU .
TEDBIR e MALIYET
BIRIM/KIST

Personelin katilacag dogal ve

ILGILi SOSYAL

3.11 tarihi yerlere geziler .
KLUP

diizenlenecek

Her donem en az bir kere
3.1.2 | personel arasinda dayanisma ve OKUL IDARESI

eglence yemegi diizenlenecek

Milli Egitim Bakanhgi’nin
acacagl hizmet-ici kurs ve
3.1.3 seminerler icin duyurular yapip OKUL IDARESI -
tesvik ederek personel katilimi

saglanacak
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Okul personeline diizenlenecek
yemek ve gezilere katilimi . .
3.14 OKUL IDARESI -
saglamak icin komisyon

olusturulacak

Ozel giinlerde personelin
215 birbirine destek olacak ILGILI SOSYAL
. (Emeklilik, dogum, diigiin, KLUP

hastane ziyareti, taziye vb...)

Hazirlanacak olan etkinlikler i¢cin
ekipler olusturulacak (web sitesi, . .
3.1.6 - ) OKUL IDARESI
okul dergisi, sportif turnuvalar

vb.)

Universitelerden Kisisel gelisim
uzmanlan getirilerek okul . .
3.1.7 o - ) OKUL IDARESI -
personelimize bilgilendirme

yapilacak.

3.2 STRATEJIK HEDEF:
Plan dénemi sonuna kadar veli destegi ve okulun kaynaklarini artirarak mevcut biitgeyi etkin
bir sekilde kullanarak mevcut alt yap1 ve donatim seviyesini yiikseltmek.

3.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS PERFORMAS HEDEFLERI
GOSTERGELERI

2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028

321 OKUL AILE BUTCESI NiN ) i i ) ;
=~ ARTIRILMASI

UYGULAMA
SINIFLARINDAN GELEN
OGRENCI AIDATLARININ
ARTIRILMASI.

3.2.2
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3.2.TEDBIRLER

. SORUMLU .
TEDBIR MALIYET

BiRIM/KiSI

Sportif faaliyetler icin . .
3.2.1 OKUL IDARESI
destekleyici bulunmasi.

Ogrenci velilerimizin okula . .
3.2.2 OKUL IDARESI -
bagislarinin arttirilmasi.

Uygulama simiflarindan alinan
aidatlarinin aksatilmamasi . .
3.2.3 OKUL IDARESI -
konusunda veli duyarhihgim

saglamak.

3.3 STRATEJIK HEDEF :
Plan doneminin sonuna kadar aktif bir izleme ve degerlendirme sistemiyle iiriine dayali
katilimei,seffaf,hesap verilebilir  bir organizasyon olusturarak,personelimizin teknoloji
kullanimin1 yayginlastirmak.

3.3 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMAS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI

| 2024 | 2025 2026 2027 2028

FATIH projesi kapsaminda
3.3.1 verilen kurslara katilan
Ogretmen sayi1si.

332 Gortsleri alinan paydas i § § i i
sayisl.

Stratejik plan egitimi alan
3.3.3 | 6gretmen sayisi. - - - - -
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3.3.TEDBIRLER

. SORUMLU .
TEDBIR MALIYET

BIRIM/KISI

Hizmet ici egitim kurslarina . .
3.3.1 OKUL IDARESI -
katilimin tesvik edilmesi.

Paydaslarla iliskilerin giincel . .
3.3.2 OKUL IDARESI -
tutulmasi.

Paydaslarimizin yer aldig: . .
3.3.3 OKUL IDARESI -
etkinlikleri arttirmak.

Planlamanin gerekliliginin
3.34 | dgretmenlerimiz tarafindan OKUL IDARESI -

onemsenmesi.
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MALIYETLENDIRME VE BUTCELEME

MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU
MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU

il Stratejik Plan Tema, Stratejik Amag, Hedef Maliyet iliskisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet iliskisi Tablosu

STRATEJIK 2024 2025 2026 2027
TEMA AMACLAR /
HEDEFLER MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI
:':' STRATEJ l K AMAC 0 0 0 0
2
= Stratejik Hedef 1 0 0 0 0
TRATEJiIK AMA
3| Jz g 0 0 0 0
2
= Stratejik Hedef 2 0 0 0 0
2 STRATEJ ; K AMAC 0 0 0 0
2
= Stratejik Hedef 3 0 0 0 0
STRATEJiK PLAN TOPLAM MALIYETi: 00,00 TL
KAYNAK TABLOSU
2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027
KAYNAKLAR (1) () (1) (1)
Genel Biitce 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
Bagislar 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
Kantin 0,00 TL 0.00 TL 0,00 TL 0,00 TL
Okul Aile Birligi 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
Diger 0,00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0,00 TL
Toplam 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
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BOLUM 4
IZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢aligmalarini kapsar.
Planin yiiriirliige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne Olgiide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amagclamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

VIZleme. Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme .
" : Zamani Stire¢ Aciklamast Kapsami
Donemi
T Gostergelerin gerceklesme
B!.rmCI Her.ylll.n .Temmuz durumlar1 hakkinda hazirlanan Ocak Temmuz
Donem ayl1 icerisinde e
raporun {ist yoneticiye sunulmasi
Gostergelerin gergeklesme
o . durumlar1 hakkinda hazirlanan
Ikinci Izleyen yilin Subat e .
" raporun iist yoneticiye sunulmasi Tiim y1l
Doénem ay1 sonuna kadar . . .
ve degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVI iMZA
NO

1 Seda BAYGUNDUZ OKUL MUDURU

2 Cengiz Sungurtekin MUDUR YARDIMCISI

3 Saliha DEMIRAG REHBER OGRETMEN

4 Hamza YILMAZ OGRETMEN

5 Cumali YILDIZHAN OGRETMEN
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